
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標と具体的な取組事項 

Ⅰ 確かな学力の育成 Ⅱ 心の教育の推進 Ⅲ 健康安全教育の推進 
①主体的・対話的で深い学び

の実現 

②少人数教育や教科担任制に

よる基礎的・基本的な学力

の定着と個別最適な学びの

実現 

③子どもたちの学ぶ意欲を高

める家庭学習の習慣化 

④園・小・中の途切れのない、

個別の教育的ニーズに応じ

た特別支援教育の充実 

⑤ICT を効果的に活用した教

育活動やコミュニケーション

能力を高める外国語及び外

国語活動の充実 

①いじめや差別を許さない心を

育てる人権教育・道徳教育の

推進 

②自己肯定感を高め、互いに支

え合える仲間づくり 

③読書に親しむ子の育成 

④スクールカウンセラー、心の

相談員、関係機関との連携し

た教育相談の充実 

①体力づくりの推進・運動好きな

子の育成 

②心身の健康教育の推進 

③健全な食生活を実践する食育

の充実 

④防災をはじめとする安全教育

の推進 

Ⅳ 保護者・地域とともにある学校づくり 
Ⅴ 教職員の資質・能力の向上と 

働き方改革の実施 
①学校運営協議会を主体とした学校づくり 

②地域資源（自然・歴史・施設・人）を活かした授

業の推進 

③授業参観や積極的な情報発信と学校・保護

者・地域が一体となった情報共有の推進 

④学校評価による学校経営の改善 

①授業改善や工夫した授業づくりへの積極的な

取組による指導力の向上 

②コンプライアンス意識や危機管理能力の向上 

③情報共有と組織的対応の強化 

④働きやすい職場環境や適正な勤務体制の整

備による、児童と向き合える体制の構築 

三重県教育ビジョン 
子ども達が個性を輝かせ、望む未来を実現

していくために～ 

学校教育目標 未来を切り拓く「豊かな人間力」を育てる 
≪校訓≫ 敬愛信行 

朝日町教育大綱 基本理念 
自ら未来を切り拓く人間力の育成と歴史・文化の

香るまちづくり 

【めざす教職員の姿】 
○子どもたちの輝く未来づくりの

ために協働する教職員 

○確かな人権感覚をもった教職員 

○向上心を持ち、誰からも信頼さ

れ魅力ある教職員 

【めざす学校の姿】 
○明るい笑顔があふれる学校 

○あたたかいつながりのある学校 

○保護者・地域から信頼され協働

する学校 

【めざす子どもの姿】 
○主体的に学習する子 

○他者とのかかわりを大切

にする子 

○心身ともに健康でたくまし

い子 

令和７年度 朝日小学校 学校教育ビジョン 


